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Zasady rekrutacji do szkolenia

Rekrutacja do szkolenia psychoterapeutycznego prowadzona przez Akademie
Neurolntegratywnej Psychoterapii ma charakter wieloetapowy i stuzy ocenie zar6wno
formalnych kwalifikacji kandydatéw, jak i ich motywacji oraz predyspozycji do pracy
terapeutycznej.

Proces kwalifikacyjny obejmuje analize doswiadczenia zawodowego, przygotowania
merytorycznego oraz kompetencji osobistych niezbednych w pracy psychoterapeuty.

Krvteria podstawowe:

1. Wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe
Do udziatu w szkoleniu zapraszane sg przede wszystkim osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze.
Preferowane sg osoby posiadajace wyksztatcenie w szczeg6lnoSci w obszarach:
e psychologii

e medycyny

e pielegniarstwa
e pedagogiki

e resocjalizacji

e socjologii

innych kierunkéw zwigzanych z pracg pomocowa

Dodatkowym atutem jest doSwiadczenie zawodowe zwigzane z:
e udzielaniem wsparcia psychologicznego,

e pracg z osobami w kryzysie psychicznym,
e praca w obszarze zdrowia psychicznego,

e dziatalno$ciag pomocowa lub interwencyjna.

2. Motywacja i predyspozycje
[stotnym elementem procesu kwalifikacyjnego jest ocena motywacji do podjecia
szkolenia oraz predyspozycji do pracy terapeutycznej. Ocena ta odbywa sie na
podstawie:

e listu motywacyjnego,
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o krotkiej ankiety dotyczacej oczekiwan wobec szkolenia,
e opisu dotychczasowych doswiadczen zawodowych i rozwojowych.

Szczegoblne znaczenie ma gotowos$¢ do pracy nad wtasnym rozwojem osobistym oraz
zdolno$¢ refleksyjnego podejscia do pracy z drugim cztowiekiem.

Etapy procesu rekrutacji

Etap I - Zgloszenie online
Pierwszym krokiem w procesie rekrutacyjnym jest przestanie zgtoszenia za
posrednictwem formularza aplikacyjnego dostepnego na stronie Akademii.
W ramach zgtoszenia kandydat zobowigzany jest do:

e wypetnienia formularza aplikacyjnego,

e zalgczenia aktualnego CV,
e przygotowania listu motywacyjnego,
e wypetnienia krétkiej ankiety samooceny kompetencji i do§wiadczen.

Na tym etapie kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie dokumentéow
potwierdzajacych wyksztatcenie.

Etap II - Wstepna kwalifikacja
Po otrzymaniu zgtoszenia zesp6t Akademii dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych.
Ocena obejmuje:
e spelnienie kryteriéw formalnych,

e spoéjnoscijakosc zgtoszenia,
e adekwatno$¢ doswiadczenia zawodowego,
e poziom motywacji do podjecia szkolenia.

Do kolejnego etapu zapraszani sg kandydaci, ktérych profil najlepiej odpowiada
charakterowi programu.

Etap III - Test kwalifikacyjny
Kandydaci zakwalifikowani po wstepnej analizie dokumentéw zapraszani sg do udziatu
w tescie kwalifikacyjnym. Test realizowany jest w formie stacjonarnej i obejmuje
pytania sprawdzajgce m.in.:

e podstawowg wiedze z zakresu psychologii i zdrowia psychicznego,
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e zdolno$¢ analizy sytuacji problemowych,
e rozumienie kontekstu pracy pomocowe;.

Celem testu jest ocena przygotowania merytorycznego oraz sposobu myS$lenia
kandydatoéw w sytuacjach zwigzanych z pracg terapeutyczna.

Etap IV - Decyzja o przyjeciu

Po zakonczeniu procesu kwalifikacyjnego Akademia przekazuje kandydatom informacje
o wynikach rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane otrzymuja zaproszenie do udziatu w szkoleniu wraz z
informacja dotyczaca dalszych formalnosci zwigzanych z rozpoczeciem programu.
Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani, mogg otrzymac krotka informacje
zwrotng wraz z rekomendacjg dalszych kierunkéw rozwoju.

Potwierdzenie udzialu w szkoleniu
Ostateczna kwalifikacja nastepuje po:
e podpisaniu umowy szkoleniowej,

e dopemnieniu formalno$ci organizacyjnych,
e wniesieniu wymaganych optat zgodnie z regulaminem szkolenia.

Liczba miejsc w programie jest ograniczona, dlatego ostateczne przyjecie moze by¢
uzaleznione od kolejnosci dopelnienia formalno$ci.
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